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Capitulo |

Introducéo

O presente regulamento contém as normas que dizem respeito a toda a
organizacao interna desta instituicao, direitos e deveres dos parceiros educativos.

Identificac&o da Escola: Esta escola é designada por Escola Basica do 1°
Ciclo do Caramanchéo.

Localizagdo: A escola situa-se no Sitio do Caramanchéo, na freguesia e
concelho de Machico.

Caracterizagdao: A escola tem alunos provenientes das freguesias do
Canical, Porto da Cruz, Agua de Pena, Machico, Santo da Serra e Sdo Roque do
Faial.

Principios orientadores narelacdo Escola/ Comunidade

a) Democraticidade e participagcédo de todos os intervenientes no processo
educativo de modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de
ensino.

b) Primados os de natureza pedagodgica e cientifica aos de natureza
administrativa.

c) Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no
processo educativo.

d) Comunicacao e informacao entre todas as partes interessadas.

Capitulo 1l
Definicéo

O Regulamento Interno (R.l.) define o regime de funcionamento da Escola
Béasica do 1° Ciclo do Caramanchéo, do seu Conselho Escolar, das estruturas de
orientacao e dos servigcos de apoio educativo, bem como os direitos e deveres da
comunidade escolar.

Define ainda os principios orientadores do Projecto Educativo (P.E.) e do
Plano Anual de Actividades (P.A.A.) da escola.

No ano lectivo seguinte, o Conselho Escolar (C.E.), desta escola, verifica a
conformidade deste documento com o P.E. e pode introduzir-lhe as alteracbes
gue achar convenientes, tendo estas de ser, novamente, aprovadas pelos E.E..
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Ambito e aplicacéo

O R.I. aplica-se:

* Aos docentes;

* Aos alunos;

* Aos pais e/ou E.E.;

* Ao pessoal Auxiliar de Accdo Educativa;

* A outro pessoal do quadro da escola ou que com ela tenha estabelecido
um vinculo contratual;

* Aos servicos de apoio, clubes e actividades em funcionamento na
escola;

* A todos os utentes dos espacos e instalacdes escolares.

Estrutura organica
Orgéos de gestéo

A gestdo da escola € assegurada pelos seguintes 0rgaos:
a) Conselho escolar
b) Directora

Conselho escolar
Definicéo:

O Conselho Escolar € constituido por todos os docentes e é responsavel
pelo cumprimento dos normativos legais em vigor. Responde colectivamente
pelas deliberagcbes tomadas e que, posteriormente, sdo comunicadas a
Delegacéo Escolar respectiva.

Competéncias

* Decidir sobre todas as questdes da vida escolar;

* Propor solugdes para assuntos pedagdgicos ou administrativos e para 0s
guais ndo tenha competéncia legal;

 Calendarizar as reunides de caracter administrativo e pedagogico;

» Apreciar casos de natureza disciplinar que lhe sejam apresentados pelo
Director ou por elementos do pessoal docente e ndo docente;

* Proceder a andlise e debate de assuntos de ambito didactico -
pedagdgico tendo sempre em atencdo o envolvimento da escola na
comunidade;

* Prestar ao Director toda a colaboracdo necessaria a execucdo das
deliberacdes tomadas pelo proprio C.E.;

» Colaborar com a Delegacao Escolar e outros organismos do Ministério da
Educacao;

* Elaborar o P.E. da escola, acompanhando e avaliando a sua execugao;

* Elaborar o projecto curricular de escola e acompanhar os projectos
curriculares de turma

* Efectuar o P.A.A., verificando a sua conformidade com o P.E.;
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* Elaborar os relatérios periédicos e o relatério final de execucéo do P.AA.;

* Elaborar o R.I. e verificar 0 seu cumprimento;

* Emitir um parecer acerca da decisdo de progressdo ou retencdo no
anof/ciclo.

 Solicitar uma avaliacdo especializada sempre que exista proposta do
professor nesse sentido;

* Executar as recomendacdes decorrentes do processo de avaliacdo
especializada,;

» Apresentar a Delegacao Escolar os mapas de constituicdo de turmas;

* Gerir verbas atribuidas a escola;

* Decidir sobre formas de actuacdo e de organizacdo do suplemento
alimentar,;

* Definir e organizar a vigilancia activa dos recreios;

* Pronunciar-se sobre a colaboracdo a prestar pelos elementos da
comunidade educativa;

» Determinar o periodo de férias dos docentes;

» Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural.

* Estabelecer os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos
horarios.

* Gerir o0 processo de mobilizagédo e coordenagao dos recursos educativos
do estabelecimento.

Director de Escola
Definicéao:

A Direccao do estabelecimento de ensino é assegurada pelo Director e seu
substituto legal.

O mandato do Director tem a duracdo de quatro anos e exerce as suas
fungbes com dispensa lectiva.

O Director da escola e o0 seu substituto legal séo eleitos pelo C.E..

Competéncias

* Representar a escola;

* Presidiro C.E;

» Decidir sobre os assuntos para os quais tenha delegacdo do C.E. e
executar as suas deliberacgoes;

e Submeter a apreciagdo do C.E. os assuntos que excedam a sua
competéncia,

» Coordenar e organizar os trabalhos de avaliagdo dos alunos;

* Velar pela disciplina da escola, quer no respeitante a alunos, quer a
pessoal docente e ndo docente;

» Assinar o expediente e documentos de contabilidade;

* Organizar o livro de matriculas / renovacao;

e Escriturar o livro E;

» Organizar o dossier de correspondéncia anual recebida;

» Manter actualizado o inventario; 6
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* Registar as faltas de pessoal docente e ndo docente;

* Elaborar, em C.E., o plano anual de distribuicdo de servico docente e nao
docente;

* Proceder a aquisi¢do de livros e outros documentos;

* Assinar os livros e outros elementos comprovativos da conclusdo do 1°
CEB;

» Assegurar a distribuicdo, pelos lugares em funcionamento, dos alunos, do
pessoal docente e ndo docente que faltam ao servico;

e Comunicar superiormente as infraccbes disciplinares de que tenha
conhecimento;

» Levantar os autos de noticia referentes a acidentes de servico;

» Atender os Encarregados de Educacéo.

Reunides de Conselho Escolar

1- Asreunides do Conselho Escolar podem ser:

1.1- Ordinarias: Estas reunides séo calendarizadas no inicio do ano lectivo.

1.2- Extraordinarias: sempre que o Director as convoque, por sua iniciativa
ou a requerimento por escrito ao Director de 2/3 dos membros do Conselho
Escolar.

2- As decisbes do Conselho Escolar sdo tomadas por maioria, tendo o
Director voto de qualidade.

3- Os docentes sO poderdo faltar as reunides do Conselho Escolar por
motivos devidamente justificados.

4- A agenda de trabalhos das reunides do Conselho Escolar € da
competéncia do Director e dela deve constar, dia, hora, local e assuntos.

Reunifes de pais e encarregados de educacao
1- As reunifes gerais com pais e encarregados de educacéo realizam-
se no inicio do ano lectivo e no final do mesmo.
2- Os docentes poderéo realizar reunides sempre que necessario.

Reunides com pessoal ndo docente
1- As reunies com o pessoal ndo docente da instituicdo realizam-se
sempre que o Director do Estabelecimento o considere oportuno.

Outras reunides

1- Atendimento aos pais a fixar pelos professores titulares da turma no
inicio do ano lectivo.

2- Entrega das avalia¢des dos alunos: no fim de cada periodo, em dia a
fixar pelo Conselho Escolar.
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Convocatorias

As convocatérias para as reunides sem dia fixo tém que ser feitas pelo
menos 48 horas de antecedéncia sob a realizacdo das mesmas.

Actas

Todos os assuntos serdo, no final das reunides, lavrados em acta, por um
elemento do corpo docente em sistema de rotatividade, as quais depois de
aprovadas sao assinadas por quem a secretariou, pelo Director e restantes
membros do Conselho Escolar.

Capitulo 1l

Calendario Escolar

Seré definido pela S.R.E.

Funcionamento

1- O funcionamento das ETI inclui actividades curriculares, actividades de
enriguecimento e 0 O.T.L.

2- A escola devera organizar o seu funcionamento, de forma a assegurar
as actividades das criancas/alunos, em dois periodos diarios, ndo sobrepostos,
cada um com duracao nunca inferior a 5 horas, durante todos os dias Uteis.

3- As actividades curriculares e de enriquecimento realizam-se em dois
periodos diarios opostos, com metade do numero de turmas da escola em
actividades curriculares no turno da manha e a outra metade em actividades de
enriquecimento a tarde e vice-versa.

4- Os alunos que frequentem as actividades relativas ao nimero um, tém
direito a refeicédo e a dois lanches.

5- O horario de funcionamento da escola sera das 8:30 as 18:30 .

Faltas

1- As faltas dos alunos devem ser sempre comunicadas com antecedéncia
ao professor titular da turma.

2- Quando se verificar uma situacdo imprevista 0s encarregados de
educacao devem comunicar para o estabelecimento de ensino.

3- Se a auséncia for de 3 ou mais dias consecutivos por motivo de doenca,
ao regressar € obrigatorio trazer uma declaracdo médica comprovativa de que a
crianga estd em condi¢fes de frequentar o estabelecimento escolar.
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Capitulo IV
Higiene

1- A crianca devera apresentar-se diariamente em condi¢Ges de higiene,
tanto no corpo como no vestiario;

2- Aconselha-se os encarregados de educacao a verificar com frequéncia
a cabeca dos seus educandos a fim de evitar contaminacdo por parasitas
(piolhos);

Seguranca

1- No caso de acidente escolar os encarregados de educacdo sao logo
contactados. O seguro escolar apenas cobrira o seu educando dentro do
estabelecimento, aquando da sua ida e regresso no transporte escolar ou quando
se efectuarem visitas de estudo.

2- A crianca sera conduzida por uma auxiliar de accéo educativa ao Centro
de Saude de Machico.

Alergias

1- Se alguma crianga for alérgica a algum alimento tal facto devera ser
comunicado, nomeadamente aquando do preenchimento do registo biogréafico e
acompanhado de declaracdo do médico.

Visitas de estudo, passeios e outras saidas

1- Serédo efectuadas de acordo com o plano anual e como complemento
dos programas estabelecidos. As visitas de estudo deverdo ser planificadas
antecipadamente e dado ao conhecimento da Directora.

2- Os encarregados de educacéo devem assinar uma declaracao, termo de
responsabilidade, dando a sua permisséo para a saida dos seus educandos.

3- As criancas que nao tiverem a declaracao referida no numero anterior,
nao poderao participar nessas actividades.

4- As criancas que nédo participem nas actividades referidas no ponto um
terdo de ficar em casa salvo casos especiais, apreciados individualmente.

5- Quando as saidas impliguem comparticipagdo por parte dos
encarregados de educagcdo estes deverdo ser entregues aos docentes
responsaveis pela saida, com a devida antecedéncia, em relacdo as datas
marcadas, sob pena de poderem vir a ndo participar em tal actividade.
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Transporte

1- O transporte € assegurado pelas carrinhas do grupo desportivo de
Machico e por autocarros tanto da companhia da SAM como da de Sdo Roque do
Faial.

2- As criancas que utilizam o transporte estdo abrangidas pelo seguro do
mesmo.

Capitulo V

Direitos e Deveres da comunidade educativa
Pessoal docente

Direitos

Para além dos que estdo consignados no Estatuto da Carreira Docente
(E.C.D.) no respeitante a licenca de férias, faltas e demais regalias o professor
tem direito a:

1. Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;

2. Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e direitos que |he assistem;

3. Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa
especifica e ouvido nas suas razdes;

4. Conhecer previamente toda a documentacéo sujeita a discussao;

5. Ter acesso a toda a documentacao que seja classificada e emanada do
Ministério da tutela, de organizacdes representativas dos professores e outras
entidades com repercussao na actividade docente;

6. Ser apoiado, no exercicio da sua actividade, pelos 6rgédos de direc¢éo,
estruturas de orientacdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de
informar e colaborar;

7. Apresentar propostas ou sugestdbes aos oOrgdos de direccao,
administracdo e gestdo directamente ou por intermédio das estruturas de
orientacdo educativa;

8. Ter & sua disposicdo o material didactico em condicbes de poder ser
utilizado;

9. Beneficiar e participar em Acgbes de Formagao a que se candidatem,
para o enriquecimento profissional;

10. Dispor de uma sala com condi¢cOes para a preparacdo de aulas ou
actividades;

11. Dispor de um expositor para a afixagdo de documentacao;

12. Conhecer, com antecipacdo razoavel, alteracbes no seu horario
habitual (por ex. reunides, interrupgdes das aulas, etc.).

Deveres

O professor deve:

1. Estar aberto as perguntas, sugestdes e criticas que possam ser feitas
pelos alunos;

2. Explicar com simplicidade, fundamento e sempre correctamente as
normas do R.l. que suscitem duvidas aos alunos. (Chama-se a atencéo para as
necessidades de fundamentacdo pedagdgica nestas questdes que possamil0
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contribuir para um melhor conhecimento matuo, uma responsabilizacao activa de
todos e um desenvolvimento do espirito critico);

3. Assinar, diariamente, o registo de presencas;

4. Ser assiduo e pontual, dedicando-se aos servicos escolares o tempo
qgue legalmente lhes é destinado;

5. Procurar manter-se actualizado, quer do ponto de vista pedagdgico
quer didactico;

6. Exigir aos alunos o material didactico minimo indispensavel, sem nunca
se alhear das possibilidades econémicas dos mesmos, devendo sempre que
detectar tais factos comunica-lo em reunides do C.E.;

7. Ter sempre o cuidado de marcar as faltas aos alunos quando estes nao
se encontram presentes na aula;

8. EXxigir aos alunos pontualidade na entrada das aulas;

9. Nao permitir a saida dos alunos antes do final do horério lectivo,
excepto por ordem do E.E. do aluno;

10. N&o utilizar castigos corporais;

11. Comparecer as reunifes para que seja convocado, participando activa
e construtivamente nas mesmas;

12. Conhecer a legislacdo que lhe diz respeito e que Ihe podera ser
fornecida pelos 6rgéos de gestdo e demais estruturas de orientacdo educativa e
servicos de administracao escolar;

13. Justificar as faltas por participagdo ou por atestado médico nos termos
da legislacéo em vigor;

14. Cumprir, na turma que lhe for distribuida, os programas de ensino;

15. Utilizar no ensino os métodos mais adequados e diligenciar pelo seu
aperfeicoamento, tendo em vista o mais alto rendimento educativo;

16. Informar sobre o aproveitamento e comportamento dos alunos e
fornecer todos os elementos e resultados das suas observagdes, sempre que for
solicitado pelos E.E.;

17. Conhecer e cumprir as atribuicbes de qualquer cargo que lhe seja
destinado;

18. Verificar e zelar pela conservacéo da sala de aula;

19. Cumprir todas as determinacdes superiores, respeitar e fazer respeitar
as disposicoes legais, apresentando, a quem de direito, as informacdes e
sugestbes que, em seu entender, possam contribuir para o aperfeicoamento da
organizacao escolar.

Pessoal ndo docente (A.A.E.)

Direitos

Além dos que estao consagrados na lei o A.A.E. tem direito a:

1. Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens e
também pelas suas funcoes;

2. Participar na vida da escola;

3. Ser atendido nas suas solicitacfes e esclarecido nas suas davidas por
guem de direito na estrutura escolar;

4. Colaborar com os 6rgdos de gestdo e professores na resolugdo de
assuntos de interesse da comunidade escolar;

5. Beneficiar de apoio e compreenséao;

6. Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as
suas tarefas; 11
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7. Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na
escola;

8. Beneficiar e participar em Accdes de Formacdo a que se candidatem
para o seu aperfeicoamento profissional e dos servicos.

Deveres:

A.A.E. deve:

1. Cumprir integralmente os horarios estabelecidos;

2. Agir conforme as indicacdes do pessoal docente, no que refira ao
servico da actividade lectiva;

3. Assinar diariamente o registo de presencas;

4. Ser correcto e atencioso no trato com os alunos, professores, colegas e
outras pessoas que se possam dirigir a escola;

5. Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e
durante as actividades lectivas;

6. Zelar para que nas instalacdes escolares sejam mantidas as normas de
compostura, limpeza e siléncio em respeito permanente pelo trabalho educativo
em accao;

7. Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagcdo do material
didactico, comunicando estragos e extravios;

8. Assegurar a limpeza de pétios e jardins, zelando pela sua manutencao
e conservacao;

9. Prestar assisténcia em situacdes de Primeiros Socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar o aluno a unidade hospitalar mais préxima;

10. Encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho
e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagoes;

11. Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento
dos servicos;

12. Nado abandonar o seu lugar, a menos que tal seja imposto por
necessidade do servico;

13. Enquadrar, nos termos deste regulamento, o comportamento geral dos
alunos de forma que néo perturbem a actividade escolar.

Alunos

Direitos:

O aluno tem direito a:

1. Serrespeitado na sua pessoa, ideias e bens;

2. Ter uma escola bem organizada e dirigida, cujo ambiente lhe seja
salutar;

3. Ter um ensino de boa qualidade e que tenha em conta o seu ritmo de
aprendizagem;

4. Ter apoio do professor da turma, nomeadamente na sua integracdo na
vida escolar e no didlogo permanente entre aluno e professor, tendo em vista a
solucéo das dificuldades pessoais e escolares;

5. Ser atendido pelo pessoal auxiliar em todos o0s casos da sua
competéncia,

6. Beneficiar dos servigos de Accdo Social sempre que seja justamente

reconhecida a necessidade de suprir dificuldades do orcamento familiar; 12
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7. Ter apoio do sistema de saude, incluindo Seguro Escolar, para
qualquer acidente sofrido nas actividades escolares ou ainda no trajecto
casa/escola, escola/casa;

8. Justificar as faltas por participacdo ou por atestado médico, nos termos
da legislacéo em vigor;

9. Ser respeitado e tratado com igualdade por todos os elementos da
escola (professores, colegas e funcionarios;

10. Recorrer ao professor titular da turma para a resolugdo dos problemas
gue eventualmente |he surjam;

11. Ser informado e poder consultar o R.l. da escola, bem como todas as
normas e disposicdes legais relativas a sua vida escolar;

12. Viver numa escola segura, limpa e organizada onde se sinta feliz.

13. Participar em todas as actividades escolares.

14. Ter a colaboracgao e interesse dos seus pais pela sua vida escolar.

15. Utilizar livros e materiais existentes na escola.

16. Participar na sua auto-avaliagao.

Deveres:

O aluno deve:

1. Ser educado e responsavel;

2. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horérios e das
tarefas que Ihe forem atribuidas;

3. Dirigir-se a sala de aula e aguardar, com calma e serenidade, a
chegada do professor;

4. Seguir as orientagcdes dos docentes relativas ao seu processo de
ensino/aprendizagem;

5. Participar nas actividades desenvolvidas pela escola;

6. Permanecer na escola durante o seu horario lectivo;

7. Zelar pelo asseio, conservacdo e preservacdo da escola,
nomeadamente, no que diz respeito a instalacdes, material didactico, mobiliario e
espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

8. Responsabilizar-se pelos danos que, eventualmente, possa causar;

9. Ser responsavel pelos seus bens;

10. Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da
comunidade educativa,

11. Entregar ao professor ou a A.A.E. objectos alheios encontrados;

12. Conhecer as normas e horérios de funcionamento de todos os servi¢os
da escola;

13. Cumprir as regras estabelecidas nas visitas de estudo e no transporte
escolar;

14. Trazer o material necessario a execucao das actividades escolares.

15. Esperar calmamente pela carrinha.

16. Respeitar as pessoas que encontre na estrada.

17. N&o danificar a Natureza.

18. Entrar e sair da carrinha com ordem e respeito.

19. Entrar e sair pelos locais proprios.

20. Apresentar-se na escola lavado e com roupa limpa.

21. Cumprir o R.1. naquilo que lhe diz respeito.

13
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Na sala de aula

Ocupar os lugares indicados pelo professor;
N&o perturbar o funcionamento da aula;
Fazer-se acompanhar do material indicado para a aula;
N&o comer e ndo mascar pastilha elastica;
Conservar limpo e em bom estado o equipamento da sala, ficando
su1e|to se nao o fizer, as penalizacdes previstas no R.1.;

6. N&o permanecer, nem entrar nas salas de aula durante o intervalo sem
autorizacao do professor;

7. Estar atento e participar nas actividades para as quais for solicitado;

8. Comparecer a todas as actividades escolares quando incluidas no
horario e nas actividades de enriquecimento curricular onde se inscreva.

agrwnE

No Hall e nas escadas

1. Evitar gritarias, correrias e atropelos, bem como ajuntamentos que
possam impedir a passagem;

2. Usar os recipientes proprios para a colocacdo do lixo, sendo
expressamente proibido deita-lo no chao.

No refeitdrio

As ementas sdo feitas em funcao das criancas, adequadas as suas idades
e deverdo ser afixadas no placar, na entrada do estabelecimento, no inicio de
cada més.

Aguardar a sua vez.

Utilizar os talheres correctamente.

N&o atirar comida para o chéao.

Deixar o seu espaco asseado e arrumado
Esperar que os colegas acabem a refeicéo
Respeitar as funcionarias da cozinha.

oOuAwWNE

Nas casas-de-banho

1. Nao sujar, escrever ou riscar as paredes e portas, nem danificar
qualquer tipo de material,

2. Conservar o chéo limpo e as toalhas no toalheiro;

3. Utilizar sempre o autoclismo;

4. Nao desperdicar agua, nem papel higiénico.

14
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No Exterior:

1. Nao cortar as plantas nem pisar os canteiros e ndo deixar que 0s
outros o facam;

2. Utilizar os recipientes para o lixo, sem os danificar;

3. Na&o jogar a bola fora dos lugares para isso destinados. A infraccao a
esta norma pode causar prejuizos que serdo suportados pelos infractores;

4. Utilizar os tempos de recreio de modo a ndo provocar ferimentos em si
proprio ou nos colegas.

Pais e Encarregados de Educacao

Direitos

Como primeiros responséaveis pela educacgéo dos seus filhos e os principais
interessados no seu bem-estar, sdo parceiros privilegiados no desenvolvimento
da educacéo no 1° CEB. Como tal tém direito a:

1. Participarem na vida escolar;

2. Participarem na associacao representante dos pais e E.E.;

3. Serem informados pela comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educando, nomeadamente sobre o
seu aproveitamento e comportamento, no final de cada periodo escolar;

4. Comparecerem na escola por sua iniciativa ou com aviso prévio;

5. Colaborarem com os professores no ambito do processo de
ensino/aprendizagem dos seus educandos;

6. Serem convocados para reunides com o professor titular da turma e
terem conhecimento do horario de atendimento;

7. Participarem, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo dos seus
educando, ou sempre que as estruturas de orientacdo educativa o considerem
necessario;

8. Conhecerem e aprovarem o R.1..

Deveres

Os pais e E.E. tém o dever de:

1. Articular a educacao na familia com o trabalho escolar;

2. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocao de regras de convivéncia na escola;

3. Informarem-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

4. Responsabilizarem-se pelo cumprimento do dever de assiduidade,
pontualidade e asseio dos seus educandos;

5. Comparecerem na escola quando para tal forem solicitados;

6. Participar nas reunides convocadas pelos 6rgaos de gestdo da escola.

15
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Capitulo VI

Disposicdes diversas

Registo de presencas e faltas

Pessoal docente e ndao docente
Definicdo

Falta é a auséncia do funcionario durante a totalidade ou parte do
periodo diario de presenca obrigatdria no estabelecimento de educacdo ou de
ensino ou em local a que se deva deslocar em exercicio de funcées.

Acresce ainda para o pessoal docente:

1. E considerado um dia de falta para o docente, a auséncia a
um namero de horas igual ao quociente da divisdo por cinco do nimero de
horas de servico lectivo semanal ou equiparado distribuido.

1.1.E ainda considerado falta a um dia:

a) A auséncia do docente a servicos de exames;

b) A auséncia do docente a reunides de avaliagdo dos alunos;

2. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no
decurso do ano lectivo, para efeitos do disposto no niamero dois.

2.1 E considerada falta a dois tempos a ndo comparéncia do
docente a uma reunido de Assembleia de Escola, do Conselho
Pedagogico, de Departamento, de Conselho de Turma/ Conselho de
Docentes, sem carécter de avaliacdo, de Conselho Disciplinar, de Nucleo
de Apoio Educativo ou outra convocada e prevista nos termos legais.

3. A ndo comparéncia a uma reunidao de Conselho de Turma/
Conselho de Docentes com caracter de avaliacdo implica a apresentacéo
de atestado médico.

4. As faltas a servicos de exames, bem como a Conselhos de
Turma/ Conselhos de Docentes para avaliagcdo apenas podem ser
justificadas por: maternidade, nascimento, falecimento de familiar, doenca,
isolamento profilatico e para cumprimento de obriga¢fes legais.

Faltas justificadas
Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

Casamento;

Maternidade ou paternidade;
Nascimento;

Consultas pré-natais e amamentacao;
Adopcéo;

Falecimento de familiar;

Doenca;

Acidente;

Reabilitacédo profissional,

10. Tratamento ambulatério;

11. Assisténcia a familiares;

12. Isolamento profilatico; 16
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13. Trabalhador estudante;

14. Bolseiro ou equiparado;

15. Doacéo de sangue e socorrismo;

16. Cumprimento de obrigacdes;

17. Prestacdo de provas de concurso;

18. Por conta do periodo de férias;

19. Com perda de vencimento;

20. Por deslocacéo para a periferia;

21. Por motivos ndo imputaveis ao funcionario ou agente.

Justificacao de Faltas

1. A justificacdo de faltas deve ser feita em impresso
normalizado a adquirir na papelaria da sede do agrupamento.

1.1.Sempre que a falta seja prevista, o funcionério deve informar o
orgao de gestao antecipadamente.

1.2.No caso de a falta ser imprevista, o funcionario deve fazer
chegar a informacédo ao 6rgéo de gestdo no proprio dia.

2.  Na impossibilidade do funcionario se deslocar a sede do
Agrupamento deve telefonar ou enviar justificacéo da falta pelo correio.

Alunos

Presencas

A presenca dos alunos nas aulas é confirmada pela ndo existéncia de falta
nos respectivos livros de frequéncia.

Faltas

1. O regime de faltas é estabelecido pelo Dec. Lei n® 301/93;

2. E obrigatorio o registo de faltas na auséncia do aluno durante as
actividades lectivas;

3. Sdo |justificadas todas as faltas previstas na lei, devidamente
participadas por escrito e comprovadas.

4. As faltas por motivos diversos implicam alguns procedimentos
complementares:

a) Serao aceites pelo professor até um limite de trés por periodo;

b) Quando excedam esse limite devera ser apresentado um comprovativo
da situacéo, que depois de analisado sera, ou nao, justificado pelo professor.

5. Sdo consideradas injustificadas as faltas para as quais nao foi
apresentada justificacdo, ou cuja justificacdo ndo se enquadra no estabelecido na
lei. S&o ainda consideradas faltas injustificadas as faltas decorrentes de
infraccdes disciplinares estabelecidas nos termos da lei;

6. Sao consideradas faltas de material sempre que o aluno ndo apresente o
material necessario e fundamental no decorrer das actividades lectivas. A falta de
material serd registada no Diario de Frequéncia. O E.E. pode justificar a referida
falta desde que por motivos alheios responsabilidade do aluno e desde que seja
aceite pelo professor. 17
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Frequéncia dos alunos

1. Cabe ao E.E. assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por
parte do seu educando;

2. Cabe a escola verificar o seu comportamento, adoptando ou
promovendo medidas que mostrem necessarias a sua efectivacdo e informando
os E.E. acerca da assiduidade ou ndo assiduidade dos seus educandos;

3. A ndo comparéncia do aluno a uma aula, ou a outra actividade escolar
de frequéncia obrigatéria corresponde a uma falta;

4. Todas as faltas serao registadas, pelo professor, no livro de ponto;

5. Consideram-se justificadas as faltas dadas:

a) Por doenca do aluno, declarada pelo E.E., se a mesma nao determinar
impedimento superior a cinco dias uteis, ou declarada pelo médico para
impedimento de duragao superior;

b) Por isolamento profilatico determinado por doenca infecto-contagiosa
de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através da autoridade sanitaria
da éarea;

c) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

d) Por acompanhamento do E.E., em caso de deslocacdo deste, por
motivo que se justifique;

e) Por nascimento de irmao, até um dia de faltas;

f) Para realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenga ou
deficiéncia que ndo possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

g) Por assisténcia na doenca a membro do agregado familiar do aluno;

h) Por impedimento decorrente da religido professada pelo aluno;

I) Por participacdo em actividades desportivas ou eventos culturais, nos
termos da legislacéo em vigor;

j) Por facto ndo imputavel ao aluno, determinado por motivos imprevistos
ou por cumprimento de obrigacdes legais.

6. Serdo consideradas faltas injustificadas as néo previstas no n° 4, bem
como aquelas para as quais nao tenha sido apresentada atempadamente a sua
justificagao;

7. A falta de assiduidade tem consequéncias no aproveitamento escolar e
na avaliacdo continua, podendo os alunos ficar sujeitos a retencao.

8. Cabe ao E.E. assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por
parte do seu educando;

9. Cabe a escola verificar o seu comportamento, adoptando ou
promovendo medidas que mostrem necessarias a sua efectivacdo e informando
os E.E. acerca da assiduidade ou ndo assiduidade dos seus educandos;

10. A ndo comparéncia do aluno a uma aula, ou a outra actividade escolar
de frequéncia obrigatéria corresponde a uma falta;

11. Todas as faltas seréo registadas, pelo professor, no livro de ponto;
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Procedimentos Disciplinares

Pessoal docente e ndo docente

O ndo cumprimento das normas constantes neste R.l., por parte do pessoal
docente e ndo docente podera sujeita-los a procedimento disciplinar, nos termos
da legislacéo em vigor.

Alunos

O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de
convivéncia e se traduza no incumprimento do dever, revelando-se perturbador do
regular funcionamento das actividades escolares ou das relagcdes da comunidade
educativa, deve ser objecto de intervencdo, sendo passivel de aplicacdo de
medidas educativas disciplinares (Codigo de Conduta, Dec. Lei n°® 270/98 de 1 de
Setembro).

Tais medidas tém objectivos pedagogicos, visando a correccdo do
comportamento perturbador e o reforco da formacgéo civica e democratica dos
alunos, tendentes ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a
capacidade de se relacionar com os outros, bem como a sua plena integragao na
comunidade educativa:

Sendo assim o aluno sera advertido e responsabilizado pelos prejuizos
causados. E sempre que 0 seu mau comportamento o justifique sera excluido das
visitas de estudo que, eventualmente, se venham a efectuar.

O E.E. sera chamado a escola sempre que 0 mau comportamento do seu
educando o justifique.

Servigcos especializados de apoio

Definicéo

1. Os servigos especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover
a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena integracéo escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua actividade com as estruturas de orientagéo educativa.

Constituicéao
Constituem servigos especializados de Apoio Educativo:

a) Os servicos do centro psicopedagogico;
b) Os servicos de Accao Social Escolar.

19
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Competéncia

O Apoio Educativo deve materializar-se num conjunto de medidas que
constituam uma resposta articulada e integrada nos problemas e necessidades
sentidas na escola.

A prestacdo de Apoios Educativos visa, no quadro do desenvolvimento do
P.E.:

1. Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo de
todas as criancas e jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas
diversificadas, adequadas as suas necessidades especificas e ao seu
desenvolvimento global;

2. Promover a existéncia de condicdes nas escolas para a integracao
sécio-educativa das criancas e jovens com Necessidades Educativas Especiais
(N.E.E.);

3. Colaborar na promoc¢ao da qualidade educativa, nomeadamente nos
dominios relativos a orientacdo educativa, a interculturalidade, a satude escolar e
a melhoria do ambiente educativo;

4. Compete ao C.E. estabelecer as regras de funcionamento do Apoio
Educativo.

Servicos de Accao Social

O Servico de Accédo Social Escolar tem como finalidade apoiar os alunos
carenciados economicamente, através de subsidios para material escolar,
suplemento alimentar, equipamento para Ed. Fisica e impermeaveis para a chuva.

Critérios para avaliacao

Critérios normalizados a serem considerados na passagem ou retencao do
aluno:

* Nao poderao ficar retidos os alunos que obtiverem as competéncias
propostas no P.C.E. para cada ano.

Outros Critérios definidos pela Escola

* Grelhas de Avaliacdo de comportamentos e de aproveitamento;

» As fichas de avaliac&o individuais;

* Interesse demonstrado na aprendizagem;

» Brio na apresentagéo dos trabalhos;

» Participacao e espirito de inter ajuda para com 0s outros colegas;
» Demonstracdo do bom relacionamento no trabalho de grupo;

* Revelacdo de autonomia nas relacdes sociais e nos trabalhos propostos;
» Participacdo e empenho nas actividades nao disciplinares;

» Capacidade de comunicacéo, criatividade e iniciativa;

* Progressos realizados;

» Realizacao dos trabalhos propostos pelos docentes.
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Projecto Educativo

1. E o documento que consagra a orientacéo educativa da Escola EB1 do
Caramanchdo, em que sao explicitados os, principios, os valores, 0s objectivos e
as estratégias que a escola adopta para cumprir a sua funcao.

2. Apresenta os objectivos gerais que norteiam a actividade da escola e
gue constam deste R.1.;

3. E elaborado pelo C.E. e submetido a aprovacdo dos E.E., para vigorar
por um periodo de quatro anos;

4. Tem de considerar a realidade concreta da escola, dimensdes, zona de
implantacdo, populacdo que serve, espacos e equipamentos de que dispde,
namero de professores e totalidade de funcionarios;

5. Estabelece a organizacdo das estruturas de orientacdo educativa e 0os
servigos de Apoio Educativo, bem como a sua intervencao a nivel da planificacéo
e execucao curriculares e do acompanhamento e avaliacdo dos alunos;

6. Define as linhas gerais para a organizagao das actividades curriculares;

7. Como instrumento fundamental de dinamica escolar, o P.E. requer a
mobilizacdo de professores, alunos, pais e E.E., pessoal ndo docente, instituicbes
da comunidade envolvente e da Administracdo Central e Autarquica, a fim de, em
conjugacao de esforcos, se conseguirem 0S recursos necessarios para se atingir
a qualidade educativa pretendida.

Projecto Curricular de Escola

Finalidade

Instrumento capaz de apoiar a tomada de decisGes sobre aspectos
curriculares comuns.

Com o nosso P.C.E. tentaremos adequar o curriculo nacional aos
contextos educativos da nossa escola, as caracteristicas, especificidades e
interesses de alunos e alunas, que devem ser formalizados P.E.E., este
pressupbe ainda, o envolvimento dos diversos intervenientes educativos,
sobretudo, dos professores/as que assumirdo 0s papeis activos na configuracao e
gestao deste projecto.

Os Projectos Curriculares Educativos pretendem pois, ser 0s meios
facilitadores da organizacdo de dinamicas de mudanga que propiciem
aprendizagens com sentido numa escola de sucesso para todos/as.

Plano Anual de Actividades

1. E o documento que pde em praticas linhas de orientacdo do P.E.. por
isso, traca os objectivos, as formas de organizacdo e programacdo das
actividades da EB1 do Caramanchdo, a0 mesmo tempo que 0S recursos para as
executar;

2. Acompanha, de muito perto, as orientacbes metodologicas do P.E. e as
regulamentares do R.l. para, em conjunto, fundamentarem a avaliacdo da escola
como actividade interventora no sistema educativo;

3. Planifica, de acordo com os planos de estudo nacionais e com o P.E.,
as actividades lectivas dos diferentes anos, introduzindo, quando assim for
determinado pelo C.E., componentes locais ou regionais; 21
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4. O acompanhamento e avaliacdo do P.A.A. séo feitos pelo C.E. através
de relatérios periddicos trimestrais e final;

5. O P.AA. é executado segundo um plano de trabalho que pode admitir
estratégias diferenciadas, conforme as caracteristicas das turmas e as suas
necessidades especificas;

6. O P.A.A. tem de comecar a ser preparado antes da abertura do ano
escolar, tendo em vista o nimero de alunos por anos, o numero total de alunos, o
namero de professores do quadro ou contrato, o numero de pessoal ndo docente,
bem como os recursos materiais e financeiros existentes:

Equipamentos
1. Gestao das verbas da escola:

As verbas destinadas a escola serdo geridas de acordo com os fins a que
se destinam (produtos de limpeza, expediente) encontrando-se os comprovativos
das despesas efectuadas devidamente arquivados. Esta rubrica estara a cargo do
Director da escola, depois de decidido, em C.E., onde gastar as verbas;

2. Gestdo dos materiais didacticos e de desgaste:

Os materiais existentes na escola estardo ao dispor de todos os alunos e
professores, desde que necessarios e com um manuseamento cuidadoso por
parte dos mesmos. Quando os materiais, atendendo ao seu mau estado de
conservacdo ou ao seu desfasamento da realidade actual, serdo abatidos ao
inventario da escola, seguindo as vias legais;

Recreios

Ao C.E. compete a organizacdo e funcionamento do recreio dos alunos,
tendo em consideracao que:

1. O funcionamento do recreio € da responsabilidade de todos os
professores da escola, no que serdo apoiados pelos A.ALE. ;

2. E recomendavel que as regras de funcionamento dos recreios sejam
definidas com a participacdo dos alunos, respeitando-se o cardcter livre que as
actividades devem revestir;

3. O C.E. decidira quais os professores e elementos do pessoal auxiliar
que, diaria ou semanalmente, acompanharao os recreios;

3.1. Nao sendo necesséaria a presenca de todos os professores no
recreio, €, contudo, imprescindivel a sua presenca no espacgo escolar.
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Encerramento eventual ou por forca maior

A direccao da escola em situacdes de forga maior (como por exemplo: fuga
de gas, falta de agua) podera responsabilizar-se pela alteracdo do funcionamento
normal da instituicdo, tendo em vista a defesa da integridade fisica e bem-estar
das criancas e adultos

Acesso, circulacao e saida do recinto escolar

a) O acesso ao recinto escolar durante os periodos lectivos é restrito a
alunos, docentes e pessoal auxiliar;

b) O acesso a escola, pelos Encarregados de Educacao sera permitido nos
dias e horas de atendimento aos mesmos por parte dos professores, quando
forem convocados por algum motivo ou quando os proprios Encarregados de
Educacao acharem necessario.

Neste ultimo caso, os Encarregados de Educacédo deverdo se dirigir a uma
auxiliar que posteriormente informara se o professor tera disponibilidade para os
atender.

Diversos

1. Os alunos que néo participarem nas Actividades de Enriquecimento nao
tém direito ao almo¢co nem a um dos lanches.

2. Os Encarregados de Educacdo serdo informados de situacdes de
instabilidade comportamental dos seus educandos que perturbe o normal
funcionamento das actividades pedagdgicas na sala de aula, recinto desportivo,
recreios e visitas de estudo, assim como também ficardo ao corrente de uma
eventual punicdo que o Conselho Escolar considere necessario para regularizar o
comportamento do educando em causa.

Casos Omissos

Qualquer caso omisso neste R. I. sera da resolucdo e competéncia do
Conselho Escolar, tendo sempre em conta o disposto no Despacho n° 40/75 de
08 de Novembro, na Lei Geral e nas Portarias emanadas superiormente e
aplicaveis aos Estabelecimentos da R.A.M.

Disposic¢des Finais

1. E da responsabilidade do C.E., Orgédo de Gestdo; a criacdo de todas as
condicdes necessarias para que o presente R.l. possa ser devidamente cumprido;

2. Compete ao C.E. acrescentar qualquer aspecto omisso, ou alterar outros
aspectos menos claros neste R.1.;

3. O R.I. sera ratificado na primeira reunido de escola e revisto anualmente
no inicio de cada ano lectivo;

4. Todos os casos omissos neste R.l., serdo abrangidos pela legislacdo em
vigor.
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A Directora
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